
SRM Form ente accreditato in Regione Lombardia e SFIA ente accreditato in Regione Sardegna organizzano il corso di RSPP
Professionista certificato e ASPP certificato.
Il corso nasce per rispondere alle esigenze di formazione provenienti dal D.Lgs. 195/2003, che ha introdotto un significativo
cambiamento rispetto all’ex D.Lgs. 626/94 (attuale Dlgs 81/2008), con l’art. 8-bis che richiede una “qualifica professionale” per le
persone, interne o esterne ad un’organizzazione, come “Addetto e Responsabile dei Servizi di Prevenzione e Protezione dei
Lavoratori (ASPP – RSPP)”. Per rivestire tale ruolo è prevista la partecipazione a specifici corsi di formazione da parte sia degli
Addetti che dei Responsabili SPP.
 Il corso è predisposto in modo perfettamente conforme a quanto previsto dall’Accordo Stato-Regioni del 7 luglio 2016 e quel che
riguarda sia i contenuti specifici, che le indicazioni metodologiche e le modalità di valutazione e certificazione.

Per raggiungere la qualifica di RSPP Esterno è necessario svolgere un corso di 3 moduli così suddivisi:
Modulo A – Formazione di base per RSPP e ASPP: 28 ore
Modulo B per RSPP e ASPP Modulo Comune (48 ore)
Modulo C – Gestionale e Relazionale solo per RSPP : 24 ore
 
NB à il modulo B è la formazione specifica per i differenti settori aziendali in base al codice ateco (un ristorante avrà rischi diversi rispetto
ad un negozio o un ufficio) con il modulo B COMUNE, quello che erogheremo noi, si può svolgere il servizio di RSPP per tutte le tipologie
di aziende tranne quelle riportare qui sotto, per cui chi fa il corso dovrà aggiungere Moduli Specializzazione (specifica per settore
produttivo):
SP1: agricoltura – pesca della durata di 12 ore
SP2: cave – costruzioni della durata di 16 ore
SP3: sanità – assistenza sociale residenziale della durata di 12 ore
SP4: chimico – petrolchimico delle durata di 16 ore

Per conseguire l'abilitazione RSPP: 100 ore . (MODULO A + MODULO B - MODULO C)
Per conseguire l'abilitazione ASPP: 76 ore . (MODULO A + MODULO B)

SEDE 

Online. IL CORSO VERRÀ EROGATO COMPLETAMENTE ONLINE.
Si svolgeranno in presenza gli esami finali di ogni singolo modulo.

(AI SENSI DALL'ARTICOLO 2 DEL D.LGS 81 - ARTICOLO 32 DEC LEG 81/08 REQUISITI PROFESSIONALI
 VEDI ANCHE ART 31 E 34/ ARTICOLO 33 DEC LEG. 81/08 COMPITI RSPP.)

CORSO DI QUALIFICA 
NAZIONALE ABILITANTE "RSPP/ASPP"

Lezioni infrasettimanali e nel weekend . Il calendario e i relativi orari sono in fase di definizione.

 Articolazione e Durata del Corso

CALENDARIO



RSPP:
Il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione è una
figura normata a livello nazionale. Ogni società in cui sono presenti
dipendenti ha l’obbligo di avere questa figura, che può essere
svolta dal datore di lavoro (previo svolgimento di una specifico
corso di formazione) oppure da un professionista esterno formato,
in grado di rispondere alle esigenze dell’azienda rispetto alla
sicurezza sui luoghi di lavoro. Il Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione è “persona in possesso delle capacità e
dei requisiti professionali descritti nell’art. 32 decreto 81/08,
designata dal Datore di Lavoro , a cui risponde, per coordinare il
servizio di prevenzione e  protezione dai rischi.” La figura di RSPP
Esterno è una figura che si andrà a porre come consulente esterno,
libero professionista, che potrà lavorare come responsabili esterno
del servizio di prevenzione e protezione aziendale di molteplici
aziende contemporaneamente.

modulo A 28 ore € 280,00 
modulo B 48 ore € 450,00 
modulo C 24 ore € 280,00 

Costo dei singoli moduli:

Costo per corso RSPP Professionista completo:
modulo A 28 ore + modulo B 48 ore + modulo C 24 ore € 850,00 anche dilazionabili in 12 rate mensili di € 54,16 
 ad interessi zero.
Costo per corso ASPP:
modulo A 28 ore + modulo B 48 ore € 650,00 anche dilazionabili in 12 rate mensili di € 37,50 al mese, ad interessi
zero.

PER CONFERMARE L'ISCRIZIONE SI RICHIEDE UN VERSAMENTO DI € 200,00

“MODULO A”  28 ORE
 l corso "MODULO A: Corso RSPP e ASPP - Accordo Stato Regioni del 7/7/16" consente di conoscere la normativa generale e specifica in
tema di salute e sicurezza, i soggetti del sistema di prevenzione aziendale e i loro relativi compiti e responsabilità, le funzioni svolte dal
sistema istituzionale pubblico, i principali rischi trattati dal D. Lgs. 81/08 e di individuare le misure di prevenzione e protezione, nonché le
modalità di gestione delle emergenze, gli obblighi di informazione, formazione e addestramento nei confronti dei soggetti del sistema di
prevenzione aziendale, i concetti di pericolo, rischio, danno, prevenzione e protezione, gli elementi metodologici per la valutazione del
rischio.
 Programma conforme al punto 6.1 dell’Accordo Stato Regioni del 7/7/2016

Quota di partecipazione

ASPP:
Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione è una figura
interna all’azienda (quindi uno o più dipendenti) che affianca
l’RSPP nello svolgimento delle attività che riguardano la salute e
sicurezza in azienda.  Solitamente viene impiegato in:  - aziende di
grandi dimensioni  - imprese con succursali  - istituti scolastici
che rispondono a una sede centrale. Questo perché l’ASPP si
occupa di collaborare e fornire supporto all’RSPP laddove
quest’ultimo abbia necessità di supporto per ricoprire i suoi
compiti, ad esempio nel caso di aziende localizzate su più sedi: gli
addetti, dunque, possono essere molti o anche nessuno (dipende
dalle caratteristiche dell’azienda e dalla valutazione dei rischi).

 

DESCRIZIONE DELLE FIGURE PROFESSIONALI IN USCITA

PROGRAMMA  FORMATIVO



MODULO B COMUNE 48 ORE
Il corso RSPP Modulo B consente di: conoscere la natura dei rischi presenti nei luoghi di lavoro e relativi alle attività lavorative, valutare i
rischi, individuare le misure di prevenzione e protezione, compresi i Dispositivi di Protezione Individuale, individuare le adeguate soluzioni
tecniche, organizzative e procedurali di sicurezza.
Programma conforme al punto 6.2 dell’Accordo Stato Regioni del 7/7/2016
 

3° Unità didattica A3 (8 ore)
Il processo di valutazione dei rischi:
- Conoscere i concetti di pericolo, rischio, danno, prevenzione e protezione
- Conoscere i principali metodi e criteri per la valutazione dei rischi
- Conoscere gli elementi di un documento di valutazione dei rischi
- Essere in grado di redigere lo schema di un documento di valutazione dei rischi
- Informativa sui rischi per la salute determinati dal Virus SARS-CoV-2 e misure di sicurezza anticontagio COVID-19
 
4° Unità didattica A4 (4 ore)
Le ricadute applicative e organizzative della valutazione dei rischi
La gestione delle emergenze
La sorveglianza sanitaria
 
5° Unità didattica A5 (4 ore)
Gli istituti relazionali: informazione, formazione, addestramento, consultazione e partecipazione

1° Unità didattica A1 (8 ore)
L’approccio alla prevenzione del D. Lgs. 81/08
Il sistema legislativo: esame delle normative di riferimento
Il sistema istituzionale della prevenzione
Il sistema di vigilanza e assistenza

2° Unità didattica A2 (4 ore)
I soggetti del sistema di prevenzione aziendale secondo il D. Lgs. 81/08

1° Unità didattica B1 (4 ore)
Approfondimento sulla valutazione dei rischi, sulle tecniche e metodologie di valutazione dei rischi
Come elaborare il documento di valutazione dei rischi
Norme e tecniche per la valutazione dei rischi: UNI ISO 31000, UNI EN ISO 12100-1 e UIN ISO/TR 14121-2

2° Unità didattica B2 (4 ore)
Ambienti e luoghi di lavoro: caratteristiche, microclima, illuminazione.
L’Allegato IV del D. Lgs. 81/08
L'ergonomia del posto di lavoro

 3° Unità didattica B3 (4 ore)
La movimentazione manuale dei carichi: i rischi connessi con una delle attività più diffuse negli ambienti di lavoro
Il D.Lgs. 81/08 e la movimentazione manuale dei carichi:
Introduzione alle norme della serie UNI ISO 11228-1-2-3 sulla valutazione del rischio da movimentazione manuale dei carichi (MMC)
 
4° Unità didattica B4 (4 ore)
Rischio incendio: come valutarlo e determinare le misure di sicurezza
Panoramica sulla normativa antincendio



6° Unità didattica B6 (4 ore)
Il rischio chimico
Il rischio cancerogeno

7° Unità didattica B7 (4 ore)
Il rischio amianto
Il rischio da agenti biologici
Il rischio da radiazioni ottiche artificiali e il D.Lgs. 81/08
I DPI e le loro caratteristiche tecniche

8° Unità didattica B8 (4 ore)
Rischio rumore e rischio vibrazioni e il D.Lgs. 81/08 e norme tecniche di riferimento per la valutazione e l’individuazione delle misure di
sicurezza
Il rischio da campi elettromagnetici e il D.Lgs. 81/08: i livelli di esposizione e gli obblighi previsti

9° Unità didattica B9 (4 ore)
La movimentazione delle merci: mezzi di trasporto, apparecchi di sollevamento e attrezzature per trasporto merci
Rischio connesso con le attività su strada
La gestione dei rifiuti
Rischi connessi con l'assunzione di sostanze stupefacenti, psicotrope ed alcool

10° Unità didattica B10 (4 ore)
Introduzione all'organizzazione dei processi produttivi ed ai rischi connessi con l'organizzazione del lavoro
La gestione della manutenzione degli impianti, delle attrezzature e degli ambienti di lavoro
I lavori in appalto e i rischi interferenti: DUVRI
Il rischio COVID19 in azienda: come affrontare la pandemia da coronavirus SARS-CoV-2

11° Unità didattica B11  (4 ore)
 I lavori ad alto rischio: come valutarne il rischio e gestire le attività con alta magnitudo di danno
I lavori in quota e D.Lgs. 81/08
Le procedure per effettuare lavori in quota in sicurezza: linee guida di riferimento

Il rischio esplosione: cenni sulla classificazione delle aree
La valutazione del rischio esplosione e l’identificazione delle misure di sicurezza
Le direttive ATEX

5° Unità didattica B5 (4 ore)
Rischi infortunistici connessi con le attrezzature e le macchine
Il rischio elettrico
Gli impianti elettrici: caratteristiche e modalità di verifica e manutenzione
Il rischio da scariche atmosferiche (rischio fulminazione)

Lavori in ambienti confinati: le linee guida di riferimento per la sicurezza
Il D.P.R. 177/11 sulla qualificazione delle imprese operanti in ambienti confinati
Come certificare i requisiti delle imprese operanti in ambienti confinati
 
12° Unità didattica B12 (4,5 ore)
Le attrezzature munite di videoterminale
Il rischio da stress lavoro correlato
Fenomeni di mobbing e burn out
Verifica finale di apprendimento, mediante test e con prova di tipo descrittivo basata sulla risoluzione di 5 domande aperte su casi reali



1° Unità didattica C1 (8 ore)
Ruolo dell’informazione e della formazione
Connessione e coerenza tra documenti di valutazione dei rischi e piani di informazione e formazione
Panoramica delle metodologie e degli strumenti disponibili per realizzare una corretta informazione sul posto di lavoro
Conoscere metodologie didattiche utilizzabili per le diverse esigenze formative e i principali elementi della progettazione didattica
 
2° Unità didattica C2 (8 ore)
Organizzazione e sistemi di gestione
Conoscere la struttura di un Sistema di Gestione della Sicurezza
Organizzare il coordinamento dei processi amministrativi interni ed esterni dell’azienda che hanno impatto sui rischi introdotti
Conoscere i principali elementi di organizzazione aziendale
 
3° Unità didattica C3 (4 ore)
Il sistema delle relazioni e della comunicazione
Aspetti sindacali
 
4° Unità didattica C4 (4 ore)
Benessere organizzativo compresi i fattori di natura ergonomica e da stress lavoro correlato
I cambiamenti imposti dal COVID-19 in ambito lavorativo ed organizzativo

MODULO C 24 ORE
Il corso “RSPP Modulo C” consente di progettare e gestire i processi formativi, anche per la diffusione della cultura della sicurezza,
pianificare, gestire e controllare le misure tecniche, organizzative e procedurali di sicurezza aziendali attraverso i sistemi di gestione,
utilizzare le corrette forme di comunicazione per favorire la partecipazione e la collaborazione tra i vari soggetti del sistema azienda.
Programma conforme al punto 6.3 dell’Accordo Stato Regioni del 7/7/2016

 

Contattaci

02/83643369 www.srmform.it marketing@srmform.it

come iscriversi
La procedura per procedere all'iscrizione è indicata nel modulo di adesione. 
Richiedilo subito e inviaci il modulo compilato.
TROVI I NOSTRI CONTATTI QUI SOTTO

https://srmform.it/

